Разъяснения к методике оценки профессиональной деятельности педагогических работников образовательных организаций в ходе аттестации при установлении квалификационной категории 


Аттестация - это средство оценки профессиональной деятельности педагогического работника организации и его профессионального развития.


В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276 (далее – Порядок), основными задачами аттестации являются:

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;

определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций;

обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской (педагогической) работы. 
В ходе аттестации осуществляется оценка профессиональной деятельности педагогических работников с целью установления квалификационной категории (первой или высшей) региональной аттестационной комиссией министерства образования и науки Архангельской области на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы. 
Проведение оценки профессиональной деятельности педагогических работников в процессе аттестации предполагает, прежде всего, анализ качества профессиональной деятельности и результатов профессиональных достижений педагогов за межаттестационный период, а также выполнения педагогическим работником различных функциональных задач определенной степени сложности.
Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662
;

выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации.  

Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:

достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 6621;

выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 
личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;
активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

В целях реализации единого подхода к оценке профессиональной деятельности педагогических работников образовательных организаций Архангельской области и повышения ее объективности на основе действующих нормативных правовых документов в сфере образования внесены изменения и дополнения в методику, критерии и показатели оценки профессиональной деятельности педагогических работников, применяемые при аттестации на квалификационную категорию.

При обновлении критериев и показателей оценки профессиональной деятельности педагогических работников были учтены:

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 № 761н;

Комплексная программа повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций, утвержденная заместителем Председателя Правительства Российской Федерации от 28 мая 2014 г. № 3241 п-П8;
требования федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ;

профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 № 544н;

перечень обязательной информации о системе образования, подлежащей мониторингу, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года № 662;

опыт использования ранее разработанной методики, критериев и показателей оценки уровня квалификации педагогических работников в ходе осуществления аттестационных процедур (в т.ч. мнение экспертов);

возможность применения критериев и показателей оценки профессиональной деятельности для самооценки и выявления готовности педагогических работников к проведению аттестации.

Описание методики

Для соблюдения единства требований в оценке профессиональной деятельности педагогических работников и в помощь специалистам, привлекаемым в качестве экспертов при аттестации на квалификационную категорию, разработана методика оценки профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников. 

В нее входят: критерии и показатели профессиональной деятельности педагогических работников; максимальное количество баллов, которое может быть выставлено экспертом по критерию; способ выведения оценки; возможные источники информации для проведения экспертной оценки профессиональной деятельности педагогов; примерный перечень оснований для определения дополнительных баллов; весовые коэффициенты критериев; значение показателей оценки профессиональной деятельности в процентах для установления соответствия первой или высшей квалификационной категории и интерпретация по применению полученных результатов оценки.

Определены следующие критерии оценки профессиональной деятельности:

1. Освоение дополнительных профессиональных программ (за последние 3 года).
2. Проектировочные умения (проектировочная компетенция).
3. Диагностические и оценочные умения (диагностическая компетенция, оценочная компетенция).
4. Умение создавать условия для развития обучающихся (организационно-методическая компетенция).
5. Использование информационно - коммуникационных технологий в профессиональной деятельности (информационно-коммуникационная компетенция).
6. Использование современных образовательных (коррекционно-развивающих, сопровождения, социально-педагогических и др.) технологий, методик и техник (технологическая компетенция).
7. Взаимодействие с участниками образовательных отношений (коммуникативная компетенция).
8. Участие в методической и инновационной деятельности (методическая компетенция).
9. Результативность методической (учебно-методической, научно-методической) деятельности.
10*. Результативность образовательной деятельности.

Каждый из критериев имеет свои показатели оценки профессиональной деятельности педагогов и максимальное количество баллов по критерию. 
Для учета специфики деятельности педагогов используются дополнительные баллы.
При оценивании профессиональной деятельности используется балльная шкала. Каждый показатель профессиональной деятельности  оценивается по 2-балльной шкале:

0 баллов – показатель не представлен в деятельности педагога или продемонстрирован низкий уровень его проявления;

1 балл - показатель достаточно представлен в деятельности педагога или продемонстрирован высокий уровень его проявления.

Способ получения оценки по критерию – путем суммирования баллов по каждому показателю. 

Все критерии и показатели, за исключением пункта 10*, являются общими (универсальными) и применяются при оценке профессиональной деятельности любой должности педагогических работников независимо от организационно-правовой формы, типа и направленности (профиля) образовательной организации.

Показатели оценки профессиональной деятельности под пунктом 10* изменяются в зависимости от должности специалистов. При этом по данному критерию для квалификационной категории рекомендуем набрать определенное количество баллов: для первой - не менее 60% (18 баллов от 3 экспертов); для высшей - не менее 80% (24 балла от 3 экспертов).

Обязательными показателями для высшей квалификационной категории являются: 

3.4) умение выявлять уровень развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной и др. деятельности; изучение образовательных запросов и интересов обучающихся (в том числе с особыми образовательными потребностями);

4.7) опыт разработки программ (в т.ч. индивидуальных), направленных на удовлетворение индивидуальных запросов и интересов обучающихся;

5.1) умение находить и объединять информацию из различных источников сети Интернет;

5.2) ведение в электронной форме документации (в т.ч. электронный журнал и др.);

5.3) использование прикладного программного обеспечения (обработка графики, звука и т.п.) для организации своей профессиональной деятельности;

5.4) использование мультимедийных технологий и интерактивного оборудования в образовательном процессе;

5.5) использование сервисов Интернет, банков электронных образовательных ресурсов в образовательной деятельности;

6.1) использование разнообразных форм и методов; отдельных приемов современных технологий в образовательном процессе;

6.2) системное использование двух и более образовательных технологий и методик в течение нескольких лет (от 2 лет и более);
6.3) разработка элементов собственной методики работы (технологии, техники);

8.5) участие в экспериментальной и инновационной деятельности;

9.1) участие в профессиональных конкурсах (смотрах, фестивалях, соревнованиях, выставках профессионального мастерства и т. п.);

9.2) наличие положительных внешних рецензий на авторские методические разработки;

9.4) транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности.

Дополнительные баллы (пункт 11) – 16 баллов – выставляются в соответствии с приведенным примерным перечнем оснований для определения дополнительных баллов, при выставлении  дополнительных баллов обязательны комментарии экспертов. За каждый показатель выставляется по 1 баллу. При этом общая сумма по дополнительным баллам не может превышать 16 баллов от одного эксперта.
Максимальное количество баллов по оцениваемым показателям одного эксперта составляет 80 баллов, а максимальная сумма баллов трех экспертов – 240 баллов. 

Для определения в процентном отношении необходимо подсчитать сумму баллов трех экспертов, разделить ее на максимальное количество - 240 баллов - и умножить на 100.

Интерпретация полученного результата для определения рекомендательного решения экспертной группы об установлении (отказе в установлении) первой или высшей квалификационной категории:

от 80% до 100% - педагогическому работнику рекомендуется установить высшую квалификационную категорию;

от 60% до 80% - педагогическому работнику рекомендуется установить первую квалификационную категорию.

Использование методики оценки профессиональной деятельности для самооценки, самоаттестации может ориентировать педагогических работников в профессиональном развитии, непрерывном повышении квалификации.

Для администрации образовательной организации – методика позволит составить программу сопровождения (информационного, методического, психологического) педагогов в межаттестационный период, и разработать индивидуальные маршруты подготовки к аттестации каждого работника.

Для специалистов-экспертов, привлекаемых к проведению всестороннего анализа профессиональной деятельности в ходе осуществления аттестационных процедур, это возможность унифицировать экспертную деятельность, сделать ее технологичной, обосновать конкретные рекомендации педагогическим работникам.

Методика оценки

профессиональной деятельности педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории (первой или высшей)

	Критерии и показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	1. Освоение дополнительных профессиональных программ (за последние 3 года)
	0-4 
	Удостоверения, свидетельства, сертификаты, справки о повышении квалификации

	1.1) Обучение по программе повышения квалификации по охране труда, электробезопасности
	1
	

	1.2) Обучение по программе повышения квалификации по профилю педагогической деятельности объемом 72 часа (108 часов - для учителей, реализующих основную образовательную программу основного общего образования и (или) среднего (полного) общего образования)
	1
	

	1.3) Обучение по программам повышения квалификации по педагогической тематике объемом  менее 72 часов
	1
	

	1.4) Обучение на семинарах различной тематики
	1
	

	2. Проектировочные умения (проектировочная компетенция)
	0-3
	Уроки, непосредственно образовательная деятельность, занятия, внеурочная деятельность, учебная и программно-методическая документация, программы и др.

	2.1) умение проектировать цели обучения, воспитания, развития (диагностичность, прогностичность, триединство)
	1
	

	2.2) умение выбирать (отбирать) методы, средства и организационные формы обучения, воспитания, развития обучающихся и коррекционно-развивающей, профилактической работы и т.п.
	1
	

	2.3) умение разрабатывать образовательные программы (рабочая учебная программа, программа внеурочной деятельности, программа психолого-педагогического сопровождения, программа элективного курса, адаптированные образовательные программы и др.)
	1
	

	3. Диагностические и оценочные умения (диагностическая компетенция, оценочная компетенция)
	0-5
	Уроки, непосредственно образовательная деятельность, занятия, программы, учебная и методическая документация, результаты самоанализа, самообразование, результаты диагностики, результаты обучающихся в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и др.

	3.1) умение применять современные методики диагностирования, контроля и оценки достижений обучающихся и воспитанников
	1
	

	3.2) умение выбирать (разрабатывать) контрольно-оценочные материалы (КОС, КИМ и др.) для  использования в образовательном процессе
	1
	

	3.3) умение анализировать и представлять результаты диагностирования, контроля и оценки образовательных достижений и результатов обучающихся
	1
	

	3.4) умение выявлять уровень развития  способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной и др. деятельности; изучение образовательных запросов и интересов обучающихся (в том числе с особыми образовательными потребностями)
	1
	

	3.5) умение анализировать уроки, занятия, мероприятия с помощью различных методов и техник
	1
	

	4. Умение создавать условия для развития обучающихся (организационно-методическая компетенция)
	0–8
	Результаты исследования (опрос обучающихся, их родителей), наблюдение эксперта, документация по охране труда, докладные записки, письменные жалобы, собеседование с руководителем, заместителем руководителя организации, журнал регистрации несчастных случаев, статистические данные, анализ образовательных, воспитательных программ, в т.ч. индивидуальных, результаты анкетирования участников образовательных отношений, план образовательной работы, анализ развивающей предметно-пространственной среды (кабинета, группы, студии и др.), план дооборудования (развития) кабинета, мастерской,  спортзала, музея и т.д.
Рабочая документация (учебная, программно-методическая)

	4.1) обеспечение безопасных условий организации образовательного процесса
	1
	

	4.2) организация психологически безопасной образовательной среды 
	1
	

	4.3) отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций со стороны участников образовательных отношений, дисциплинарных взысканий со стороны работодателя, административных наказаний, связанных с профессиональной деятельностью
	1
	

	4.4) отсутствие травматизма в ходе образовательного процесса
	1
	

	4.5) создание (адаптация) учебно-методического комплекса (комплекта) к реализуемой программе с учетом особенностей обучающихся
	1
	

	4.6) создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея, исследовательского центра и т.п.), адаптированных к особым образовательным потребностям обучающихся
	1
	

	4.7) опыт разработки программ (в т.ч. индивидуальных), направленных на удовлетворение индивидуальных запросов и интересов обучающихся 
	1
	

	4.8) соответствие рабочей учебно-методической документации требованиям ФГОС и требованиям, установленным в образовательной организации
	1
	

	5. Использование информационно - коммуникационных технологий в профессиональной деятельности (информационно-коммуникационная компетенция)
	0-5
	Публичный отчет, план деятельности образовательной организации, наблюдение за ходом образовательного процесса (урок, занятие и др.), публикации, адреса сайтов, блог, веб страница

	5.1) умение находить и объединять информацию из различных источников сети Интернет
	1
	

	5.2) ведение в электронной форме документации (в т.ч. электронный журнал и др.)
	1
	

	5.3) использование прикладного программного обеспечения (обработка графики, звука и т.п.) для организации своей профессиональной деятельности
	1
	

	5.4) использование мультимедийных технологий и интерактивного оборудования в образовательном процессе
	1
	

	5.5) использование сервисов Интернет, банков электронных образовательных ресурсов в образовательной деятельности
	1
	

	6. Использование современных образовательных (коррекционно-развивающих, сопровождения, социально-педагогических и др.) технологий, методик и техник (технологическая компетенция)
	0-3
	Анализ работы образовательной организации, урока (занятия), собеседования, выступления педагога, публикации и др.

	6.1) использование разнообразных форм и методов; отдельных приемов современных технологий в образовательном процессе 
	1
	

	6.2) системное использование двух и более образовательных технологий и методик в течение нескольких лет (от 2 лет и более)
	1
	

	6.3) разработка элементов собственной методики работы (технологии, техники) 
	1
	

	7. Взаимодействие с участниками образовательных отношений (коммуникативная компетенция)
	0–4
	

	7.1) эффективное сотрудничество с обучающимися
	1
	Наблюдение, опрос, анкетирование участников образовательного процесса, письменные жалобы, договоры, планы, проекты

	7.2) эффективное сотрудничество с родителями (законными представителями) обучающихся
	1
	

	7.3) эффективное сотрудничество с коллегами, администрацией и др.
	1
	

	7.4) системное взаимодействие со специалистами вне образовательной организации (с социальными партнерами)
	1
	

	8. Участие в методической и инновационной деятельности (методическая компетенция)
	0-8
	Планы по самообразованию, работы методического объединения, справки, отзывы, приказы, протоколы, тезисы выступлений, анкетирование коллег, презентации, материал на электронных носителях, публичный отчет, программы и проекты, отчеты по инновационной (экспериментальной деятельности), договор, публикации

	8.1) участие в работе методического объединения педагогов образовательной организации
	1
	

	8.2) участие в работе методического объединения специалистов других ОО, округа, района/города
	1
	

	8.3) участие в работе творческих, проектных, инновационных групп
	1
	

	8.4) участие  в качестве эксперта (член жюри конкурсов профессионального мастерства, аттестационной комиссии), эксперт РБЭ, по проверке работ ЕГЭ, ОГЭ, работа в экспертном совете ОО, судейство на соревнованиях и т.п.
	1
	

	8.5) участие в экспериментальной и инновационной деятельности (для высшей квалификационной категории обязательно):
	0–4
	

	8.5.1) опыт реализации программ и проектов инновационного характера на уровне образовательной организации
	1
	

	8.5.2) опыт реализации программ и проектов  инновационного характера на муниципальном уровне
	1
	

	8.5.3) опыт реализации программ и проектов экспериментального и (или) инновационного характера на региональном уровне
	1
	

	8.5.4) опыт реализации программ и проектов экспериментального и (или) инновационного характера на федеральном уровне
	1
	

	9. Результативность методической (учебно-методической, научно-методической) деятельности
	0–14
	

	9.1) участие в профессиональных конкурсах (смотрах, фестивалях, соревнованиях, выставках профессионального мастерства и т. п.):
	0–5
	Свидетельство, справки, сертификаты,  сборники материалов (в т. ч. CD, DVD), видеоматериалы, грамоты, благодарности, выписки из приказов

	9.1.1) на уровне образовательной организации
	1
	

	9.1.2) на муниципальном уровне
	1
	

	9.1.3) на региональном и (или) межрегиональном  уровне
	1
	

	9.1.4) на федеральном и (или) международном уровне
	1
	

	9.2) наличие положительных внешних рецензий на авторские методические разработки (для высшей квалификационной категории обязательно)
	1
	Пособия, программы, рецензии, отзывы, заключения экспертного совета

	9.3) наличие публикаций (без учета интернет-ресурсов):
	0–4
	Портфолио, копии публикаций 

	9.3.1) публикации материалов в изданиях образовательной организации
	1
	

	9.3.2) публикации в изданиях муниципального уровня
	1
	

	9.3.3) публикации в региональных и (или) межрегиональных изданиях
	1
	

	9.3.4) публикации в федеральных и (или) международных изданиях
	1
	

	9.4. транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности (без учета публикаций):
	0–5
	План работы МО, отзыв, сертификат, удостоверение, справка, копия программы мероприятия, адреса сайтов, портфолио

	9.4.1) представление опыта практической деятельности в различных формах (выступление, презентация, размещение информации в сети «Интернет» и т.п.) в образовательной организации
	1
	

	9.4.2) представление опыта практической деятельности в различных формах (выступление, презентация, размещение информации в сети «Интернет» и т.п.) в других образовательных организациях
	1
	

	9.4.3) представление опыта практической деятельности в различных формах (выступление, презентация, размещение информации в сети «Интернет» и т.п.) на муниципальном уровне
	1
	

	9.4.4) представление опыта практической деятельности в различных формах (выступление, презентация, публикация, размещение информации в сети «Интернет» и т.п.) на региональном и (или) межрегиональном уровне
	1
	

	9.4.5) представление опыта практической деятельности в различных формах (выступление, презентация, размещение информации в сети «Интернет» и т.п.) на федеральном и (или) международном уровне 
	1
	

	10*. Результативность образовательной деятельности 
	0-10
	

	11. Дополнительные баллы (прокомментировать)
	0–16

	

	Максимальное количество баллов
	80
	


*Примечание: содержание показателей профессиональной деятельности критерия «Результативность образовательной деятельности» (пункт 10*) изменяется в зависимости от должности аттестуемого.
Примерный перечень оснований

 для определения дополнительных баллов:

- обучение в магистратуре, аспирантуре по психолого-педагогическому и методическому профилю;
- обучение по программе стажировки (в т.ч. в профильных организациях за 3 года, предшествующие аттестации, для преподавателей профессиональных циклов и мастеров производственного обучения профессиональных ОО, участвующих в реализации профессионального учебного цикла образовательных программ среднего профессионального образования);
- обучение по программе профессиональной переподготовки;
- реализация образовательных программ (полностью или частично) с использованием дистанционных образовательных технологий и электронных образовательных ресурсов;
- организация внеурочной деятельности обучающихся, дополнительного образования обучающихся (не для педагогов дополнительного образования);
- руководство музеем, клубом, студией, центром, научным обществом, объединением обучающихся (не входящие в круг должностных обязанностей);

- классное руководство;
- руководство выпускной квалификационной работой (дипломная работа, дипломный проект), письменной экзаменационной работы кого???
- участие в качестве лектора (преподавателя) на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки;
- педагог - призер, лауреат конкурсов профессионального мастерства, соревнованиях, выставках и т.п.;
- опыт реализации программ и проектов экспериментального и (или) инновационного характера на международном  уровне;
- руководство педагогической практикой студентов, слушателей;

- руководство методическим объединением педагогов, кафедрой, лабораторией, социально-психологической службой, методическим советом, комиссией и т.п. в образовательной организации;

- руководство методическим объединением специалистов округа, района/города;

- руководство творческими, проектными, инновационными группами;
- руководство областным, муниципальным клубом «Учитель года»;
- наставничество, руководство стажировкой;
- общественная активность в профессиональной деятельности (член профсоюзного комитета, член комиссии по делам несовершеннолетних, член областного, муниципального клуба «Учитель года», женсовета, депутатская деятельность, и т.п.); 

- наличие сертификатов профессиональных квалификаций (например, по ИКТ);

- ведение собственного сайта, блога, форума по профилю профессиональной деятельности;
- наличие обучающихся (воспитанников), занявших призовые места и ставших победителями в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, турнирах регионального, федерального и международного уровня (не включать при оценке деятельности педагога дополнительного образования);
- увеличение количества участников, подготовленных к конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, и т.п. муниципального, регионального, федерального и международного уровней;
- награды педагога за профессиональные достижения в межаттестационный период; 
- осуществление образовательной деятельности в условиях малокомплектного детского сада (школы), с разновозрастной группой, в профильных, предпрофильных, коррекционных, кадетских общеобразовательных классах (группах);

- осуществление образовательной деятельности с обучающимися (воспитанниками), плохо владеющими русским языком;
- класс (группа) являются победителями конкурсных мероприятий образовательной организации или окружного уровня.
- класс (группа) являются победителями конкурсных мероприятий  муниципального или регионального уровня.
Оценка в баллах:

0 баллов – показатель не представлен в деятельности педагога или продемонстрирован низкий уровень его проявления;

1 балл - показатель достаточно представлен в деятельности педагога или продемонстрирован высокий уровень его проявления.

Весовые коэффициенты для оценки критериев

	Критерии профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	% от возможной суммы баллов

	1. Освоение дополнительных профессиональных программ (за последние 3 года)
	0-4
	5,00

	2. Проектировочные умения (проектировочная компетенция)
	0-3
	3,75

	3. Диагностические и оценочные умения (диагностическая компетенция, оценочная компетенция)
	0-5
	6,25

	4. Умение создавать условия для развития обучающихся (организационно-методическая компетенция)
	0–8
	10,00

	5. Использование информационно - коммуникационных технологий в профессиональной деятельности (информационно-коммуникационная компетенция)
	0-5
	6,25

	6. Использование современных образовательных (коррекционно-развивающих, сопровождения, социально-педагогических и др.) технологий, методик и техник (технологическая компетенция)
	0-3
	3,75

	7. Взаимодействие с участниками образовательных отношений (коммуникативная компетенция)
	0–4
	5,00

	8. Участие в методической и инновационной деятельности (методическая компетенция)
	0-8
	10,00

	9. Результативность методической (учебно-методической, научно-методической) деятельности
	0–14
	17,5

	10*. Результативность образовательной деятельности 
	0-10
	12,5

	11. Дополнительные баллы (прокомментировать)
	0–16
	20

	Максимальное количество баллов
	80
	100


10*. Результативность образовательной деятельности

Воспитатель в группе компенсирующей направленности дошкольной образовательной организации
	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) стабильная посещаемость обучающихся
	1 
	Наблюдение за деятельностью обучающихся, собеседование с ними, материалы педагогического мониторинга, портфель достижений обучающихся (группы), журнал посещаемости, планирующая документация воспитателя и ОО и др.

	10.2) освоение воспитанниками образовательной программы (адаптированной образовательной программы, коррекционно-развивающей программы)
	1
	

	10.3) сформированность ключевых жизненных компетенций у обучающихся (адаптированность обучающихся к социальной среде), игровой деятельности (предметной - в раннем возрасте)
	1
	

	10.4) наличие обучающихся, переведенных на более высокий уровень освоения образовательных программ
	1
	

	10.5) умение воспитанников общаться со сверстниками и взрослыми
	1
	

	10.6) участие обучающихся в проведении образовательных мероприятий, направленных на развитие общения их и их родителей
	1
	

	10.7) участие родителей в организации образовательного процесса
	1
	

	10.8) участие обучающихся (индивидуальное) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	1
	

	10.9) участие обучающихся (групповое) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	1
	

	10.10) участие обучающихся и их родителей в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах, проектах)
	1
	


Воспитатель в группе продленного дня

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1)  сохранность контингента обучающихся
	1 
	Наблюдение за деятельностью обучающихся, собеседование с ними, материалы педагогического мониторинга, портфель достижений обучающихся (группы), журнал посещаемости, планирующая документация воспитателя и ОО и др.

	10.2) освоение обучающимися программы основной образовательной программы (в т.ч. внеурочной деятельности)
	1
	

	10.3) сформированность у обучающихся самостоятельности в учебной деятельности, универсальных учебных действий (общеучебных умений)
	1
	

	10.4) умение обучающихся общаться со сверстниками и взрослыми
	1
	

	10.5) активное участие обучающихся в различных коллективных воспитательных мероприятиях и делах класса, ОО
	1
	

	10.6) активное участие обучающихся  в деятельности органов детского самоуправления в ОО
	1
	

	10.7) вовлеченность обучающихся во внеурочную деятельность (кружки, клубы, объединения, секции и др.) в системе дополнительного образования обучающихся
	1
	

	10.8) участие обучающихся (индивидуальное) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях. концертах и др.
	1
	

	10.9) участие обучающихся (групповое) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	1
	

	10.10) участие обучающихся и их родителей в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах, проектах)
	1
	


Воспитатель образовательной организации, реализующий адаптированную образовательную программу для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) стабильные положительные результаты по сохранению контингента обучающихся
	1
	Наблюдение за деятельностью педагога и обучающихся, собеседование с обучающимися, материалы педагогического мониторинга, портфель достижений обучающихся, планирующая документация педагога, заключение ПМПК и психолого-медико-педагогического консилиума и др.



	10.2) освоение обучающимися образовательной программы (адаптированной образовательной программы, коррекционно-развивающей программы) - более 70%
	1
	

	10.3) отсутствие (снижение количества) обучающихся, стоящих на учете в различных комиссиях (по делам несовершеннолетних, образовательной организации и т.п.)
	1
	

	10.4) умение обучающихся общаться со сверстниками, взрослыми (владение навыками самообслуживания), сформированность детского коллектива
	1
	

	10.5) активное участие обучающихся в различных воспитательных мероприятиях и делах класса  
	1
	

	10.6) сфрормированность ключевых жизненных компетенций у обучающихся (адаптированность обучающихся к социальной среде), в т. ч. выпускников
	1
	

	10.7) вовлеченность обучающихся во внеурочную деятельность, в т.ч. кружки, клубы, объединения, секции в системе дополнительного образования 
	1
	

	10.8) участие обучающихся (индивидуальное) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	1
	

	10.9) участие обучающихся (коллективное) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	1
	

	10.10) участие обучающихся с особыми образовательными потребностями и их родителей в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах,  проектах)
	1
	


Воспитатель в детском доме, общеобразовательной школе-интернат
	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) освоение обучающимися основной образовательной программы (воспитательной программы, программы кружка)
	1
	Наблюдение за деятельностью педагога и обучающихся, собеседование с обучающимися, материалы педагогического мониторинга, портфель достижений обучающихся, планирующая документация педагога, заключение ПМПК и психолого-медико-педагогического консилиума и др.



	10.2) сформированность у обучающихся самостоятельности в учебной деятельности и общеучебных умений (универсальных учебных действий)

10.2)* сформированность у обучающихся игровой деятельности (для воспитателей, работающих с детьми дошкольного возраста)
	1
	

	10.3 умение обучающихся общаться со сверстниками и взрослыми / владение навыками самообслуживания/ сформированность детского коллектива
	1
	

	10.4) отсутствие (снижение количества) правонарушений, совершенных с участием несовершеннолетних
	1
	

	10.5) активное участие в различных коллективных воспитательных мероприятиях и делах детских органов самоуправления 
	1
	

	10.6) адаптированность выпускников образовательной организации к социальной среде
	1
	

	10.7) вовлеченность обучающихся во внеурочную деятельность, в т.ч. кружки, клубы, объединения, секции в системе дополнительного образования 
	1
	

	10.8) участие обучающихся (индивидуальное) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	1
	

	10.9) участие обучающихся (коллективное) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	1
	

	10.10) участие обучающихся в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах,  проектах)
	1
	


Воспитатель в общежитии, пришкольном интернате
	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) сохранность контингента обучающихся, проживающих в общежитии
	1
	Документы педагога, журналы инструктажей, материалы педагогического мониторинга, портфель достижений обучающихся (группы), планы работы, протоколы органа самоуправления, сертификаты, дипломы, грамоты

	10.2) стабильные положительные результаты выполнения программы (%) по направлению воспитательного процесса по итогам мониторинга ОО
	1 
	

	10.3) выполнение обучающимися, проживающими в общежитии, внеаудиторной самостоятельной работы (самоподготовка, подготовка домашних заданий)
	1
	

	10.4) отсутствие нарушений правил внутреннего распорядка и санитарно-гигиенических норм обучающимися, проживающими в общежитии
	1
	

	10.5) соблюдение обучающимися норм и правил безопасного проживания в общежитии
	1
	

	10.6) участие обучающихся в работе органов самоуправления общежития
	1
	

	10.7) стабильные положительные результаты участия обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности с учетом возрастных, психологических особенностей и интересов
	1
	

	10.8) стабильная высокая посещаемость обучающихся кружков, клубов, секций, объединений и др. (дополнительное образование)
	1
	

	10.9) отсутствие правонарушений, совершённых обучающимися, проживающими в общежитии, пришкольном интернате 
	1
	

	10.10) участие обучающихся в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах, проектах)
	1
	


Воспитатель дошкольной образовательной организации
	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) стабильная посещаемость детей в группе
	1
	Наблюдение за деятельностью детей, собеседование с детьми, материалы педагогического мониторинга (при наличии), портфель достижений воспитанников (группы), журнал посещаемости, планирующая документация воспитателя и ОО и др.

	10.2) освоение воспитанниками основной образовательной программы
	1 
	

	10.3) сформированность у воспитанников игровой деятельности (предметной - в раннем возрасте)
	1
	

	10.4) умение воспитанников общаться со сверстниками и взрослыми
	1
	

	10.5) готовность детей к обучению в школе
	1
	

	10.6) проведение образовательных мероприятий, направленных на развитие общения воспитанников и их родителей
	1
	

	10.7) участие родителей в организации образовательного процесса
	1
	

	10.8) участие детей (индивидуальное) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	1
	

	10.9) участие детей (групповое) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	1
	

	10.10) участие воспитанников и их родителей в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах, проектах)
	1
	


Инструктор по труду

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) стабильные положительные результаты освоения воспитанниками дополнительной образовательной программы
	1 
	Наблюдение за деятельностью детей, собеседование с воспитанниками, материалы педагогического мониторинга, портфель достижений воспитанников, планирующая документация специалиста и ОО и др. 

	10.2) сформированность у обучающихся трудовых умений и навыков
	1
	

	10.3) стабильные положительные результаты предпрофильной подготовки, профессионального обучения и определения выпускников ОО (в т.ч. профориентационная работа)
	1
	

	10.4) стабильные положительные результаты общественно полезного, производительного труда
	1
	

	10.5) сформированность основных составляющих компетентности (коммуникативной, информационной, правовой) у воспитанников во время трудовой деятельности
	1
	

	10.6) участие воспитанников в образовательных  мероприятиях, направленных на развитие общения  со сверстниками и взрослыми
	1
	

	10.7) стабильные положительные результаты  обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, проектной деятельности
	1
	

	10.8) участие  воспитанников (индивидуальное) в  конкурсах, смотрах, выставках и др.
	1
	

	10.9) участие воспитанников (групповое) в конкурсах, смотрах, выставках и др.
	1
	

	10.10) участие воспитанников в социально значимых мероприятиях (акциях, проектах) под руководством инструктора по труду
	1
	


Инструктор по физической культуре
	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) освоение воспитанниками основной образовательной программы (по направлению)
	1 
	Наблюдение за деятельностью детей, собеседование с детьми, материалы педагогического мониторинга, портфель достижений воспитанников (группы), планирующая документация специалиста и ОО и др. 

	10.2) сформированность у воспитанников двигательной деятельности (двигательной активности – в раннем возрасте)
	1
	

	10.3) умение воспитанников общаться со сверстниками и взрослыми
	1
	

	10.4) освоение воспитанниками дополнительных образовательных программ (по направлению)
	1
	

	10.5) проведение образовательных мероприятий, направленных на развитие общения воспитанников и их родителей (в т.ч. спортивные праздники, развлечения, походы и др.)
	1
	

	10.6) деятельность разновозрастной детской (детско-взрослой) спортивной команды
	1
	

	10.7) участие родителей в организации спортивных соревнований, праздников, походов
	1
	

	10.8) участие детей (индивидуальное) в соревнованиях, кроссах, спортивных играх, конкурсах, смотрах и др.
	1
	

	10.9) участие детей (групповое) в соревнованиях, кроссах, спортивных играх, конкурсах, смотрах и др.
	1
	

	10.10) участие воспитанников и их родителей в социально значимых мероприятиях (акциях, проектах)
	1
	


Инструктор – методист (включая старшего)

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) укомплектованность групп, секций, кружков, объединений обучающихся и т.д.
	1
	Планы методической работы, аттестации педагогических работников, повышения квалификации, индивидуальной методической работы и др., отчеты, сертификаты, дипломы, грамоты, программно-методические материалы, публикации

	10.2) стабильные положительные результаты выполнения планов методической работы
	1 
	

	10.3) стабильные положительные результаты выполнения плана повышения квалификации педагогических работников ОО
	1
	

	10.4) вовлеченность педагогов в работу методических объединений ОО, творческих, рабочих и иных групп (в т. ч. в сетевой форме)
	1
	

	10.5) транслирование опыта профессиональной деятельности педагогами ОО:

 положительная динамика публикаций педагогов ОО (в сети «Интернет», в периодических изданиях, сборниках и др.)
	1
	

	10.6) участие педагогов в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях, выставках профессионального мастерства, Ломоносовских чтениях, конференциях и т.п.
	1
	

	10.7) востребованность консультативной и практической помощи педагогических работников ОО
	1
	

	10.8) участие обучающихся (индивидуальное) в конкурсах, концертах, соревнованиях, фестивалях, выставках, смотрах, проектах, олимпиадах, конференциях и др.
	1
	

	10.9) участие обучающихся (коллективное) в конкурсах, концертах, соревнованиях, фестивалях, выставках, смотрах, проектах, олимпиадах, конференциях и др.
	1
	

	10.10) участие в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах, проектах и др.)
	1
	


Концертмейстер 

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) стабильные положительные результаты посещения обучающимися аудиторных, индивидуальных и внеаудиторных занятий
	1 
	Наблюдение за деятельностью обучающихся, собеседование с ними, материалы педагогического мониторинга, портфель достижений обучающихся, журнал посещаемости, планирующая документация и др.



	10.2) стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ (по итогам мониторингов, проводимых ОО)
	1
	

	10.3) сформированность у обучающихся исполнительских навыков, навыков ансамблевой игры 
	1
	

	10.4) стабильные положительные результаты промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 
	1
	

	10.5) проведение образовательных мероприятий (индивидуальных, групповых занятий, уроков-репетиций), направленных на развитие художественного вкуса, расширение музыкально-образных представлений и воспитание творческой индивидуальности 
	1
	

	10.6) участие родителей в организации образовательного процесса (для концертмейстеров, работающих в музыкальных школах, ??? колледжах - поступление в колледжи, организации высшего профессионального образования по профилю обучения)
	1
	

	10.7) наличие художественно-творческих работ обучающихся (аранжировка, музыкальное сочинение, музыкальное произведение, творческий проект и др.)
	1
	

	10.8) привлечение и совместное участие обучающихся (индивидуальное) в сольных концертных программах, конкурсах, показательных выступлениях, фестивалях, выставках, олимпиадах, конференциях и др.
	1
	

	10.9) привлечение и совместное участие обучающихся (групповое) в концертных программах ансамбля, оркестра, хора, смотрах, фестивалях, выставках, показательных выступлениях, олимпиадах, конференциях и др.
	1
	

	10.10) привлечение и совместное участие  обучающихся и их родителей в социально значимых мероприятиях (концертах, спектаклях, показательных выступлениях, акциях, конкурсах, проектах и др.)
	1
	


Мастер производственного обучения

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) сохранность контингента обучающихся по видам учебной и (или) производственной практик, профессиональных модулей, в реализации которых участвовал аттестуемый, в соответствии с государственным заданием  для ОО
	1
	Документы педагога, протоколы, журналы производственного обучения, материалы педагогического мониторинга, портфель достижений обучающихся (группы), журнал посещаемости, план внеучебной деятельности, договоры

	10.2) стабильные положительные результаты освоения обучающимися рабочей учебной программы (%) по видам учебной и (или) производственной практик, профессиональных модулей, в реализации которых участвовал аттестуемый, (по итогам мониторинга ОО)
	1 
	

	10.3) стабильные положительные результаты промежуточной аттестации: успеваемость (%) обучающихся по видам учебной и (или) производственной практик, профессиональных модулей, в реализации которых участвовал аттестуемый, (по итогам мониторинга ОО)
	1
	

	10.4) стабильные положительные результаты промежуточной аттестации: качество знаний (%) обучающихся по видам учебной и (или) производственной практик, профессиональных модулей, в реализации которых участвовал аттестуемый, (по итогам мониторинга ОО)
	1
	

	10.5) результаты ГИА ФГОС СПО по профессии: качество выполнения (%) выпускной практической квалификационной работы
	1
	

	10.6) стабильные положительные результаты обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности
	1
	

	10.7) участие в изготовлении качественной продукции и оказании услуг населению 
	1
	

	10.8) участие обучающихся (индивидуальное) в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, специальности
	1
	

	10.9) участие обучающихся (групповое) в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, специальности
	1
	

	10.10) участие обучающихся и их родителей (по возможности) в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах, проектах и др.)
	1
	


Методист (включая старшего)

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) укомплектованность групп (обучающихся, слушателей), групп (секций), кружков, объединений обучающихся и т.д. (по курируемому направлению)
	1 
	Планы методической работы, аттестации педагогических работников, повышения квалификации, индивидуальной методической работы и др., отчеты, сертификаты, дипломы, грамоты, программно-методические материалы, публикации

	10.2) стабильные положительные результаты выполнения планов методической работы 
	1
	

	10.3) стабильные положительные результаты выполнения плана подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников ОО 
	1
	

	10.4) стабильные положительные результаты выполнения плана аттестации педагогических работников ОО (к нам не подходит) 
	1
	

	10.5) вовлеченность педагогов в работу методических объединений ОО, творческих, рабочих и иных групп (в т. ч. в сетевой форме)
	1
	

	10.6) транслирование опыта профессиональной деятельности педагогами ОО:

 положительная динамика публикаций педагогов ОО (в сети «Интернет», в периодических изданиях, сборниках и др.) 
	1
	

	10.7) участие педагогов в профессиональных конкурсах профессионального мастерства, выставках, педагогических десантах, слетах, соревнованиях, смотрах, фестивалях, Ломоносовских чтениях, конференциях и т.п.
	1
	

	10.8) наличие программно-методических материалов педагогов ОО, имеющих внешнюю рецензию 
	1
	

	10.9) востребованность консультативной и практической помощи педагогическими работниками ОО
	1
	

	10.10) участие педагогов в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах, проектах и др.)
	1
	


Музыкальный руководитель

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) освоение воспитанниками основной образовательной программы (по направлению)
	1 
	Наблюдение за деятельностью детей, собеседование с детьми, материалы педагогического мониторинга, портфель достижений воспитанников (группы), планирующая документация специалиста и ОО и др.

	10.2) сформированность у воспитанников музыкальной деятельности
	1
	

	10.3) умение воспитанников общаться со сверстниками и взрослыми
	1
	

	10.4) освоение воспитанниками дополнительных образовательных программ (по направлению)
	1
	

	10.5) проведение образовательных мероприятий, направленных на развитие общения воспитанников и их родителей (в т.ч. праздники, развлечения и др.)
	1
	

	10.6) деятельность разновозрастного детского (детско-взрослого) музыкального коллектива (ансамбля, хора и др.)
	1
	

	10.7) участие родителей в организации театрализованных представлений, праздников, концертов
	1
	

	10.8) участие детей (индивидуальное) в конкурсах, фестивалях, концертах, смотрах, выставках и др.
	1
	

	10.9) участие детей (групповое) в конкурсах, фестивалях, концертах, смотрах, выставках и др.
	1
	

	10.10) участие воспитанников и их родителей в социально значимых мероприятиях (концертах, акциях, конкурсах, проектах)
	1
	


Педагог дополнительного образования 

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) сохранность контингента обучающихся 
	1 
	Наблюдение за деятельностью педагога и обучающихся, собеседование с обучающимися, материалы педагогического мониторинга, портфель достижений обучающихся (творческого объединения), журнал посещаемости, планирующая документация педагога и др.

	10.2) освоение обучающимися дополнительных (ой) общеобразовательных(ой) программ(ы)
	1
	

	10.3) вовлеченность детей с особыми образовательными потребностями в занятия, массовые досуговые мероприятия 
	1
	

	10.4) выполнение обучающимися работ исследовательского, творческого характера
	1
	

	10.5) достижение высоких результатов обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях
	1
	

	10.6) проведение образовательных мероприятий, направленных на развитие общения обучающихся и их родителей
	1
	

	10.7) участие родителей в организации и проведении занятий
	1
	

	10.8) участие обучающихся (индивидуальное) в  конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	1
	

	10.9) участие обучающихся (коллективное) в  конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	1
	

	10.10) участие обучающихся и их родителей в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах,  проектах)
	1
	


Педагог-библиотекарь

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) сохранность контингента пользователей библиотеки образовательной организации
	1
	Наблюдение за деятельностью специалиста и обучающихся, журнал учета посещаемости, библиотечная документация (дневник библиотеки, книги суммарного учета, инвентарные книги), планово-отчетная документация специалиста, дипломы, благодарности, грамоты и др.

	10.2) посещаемость (активность посещения библиотеки - норма 18 и читаемость (интенсивность чтения) - норма 17-22) 
	1
	

	10.3) стабильно высокое участие всех участников образовательных отношений в мероприятиях (в т.ч. детей с особыми образовательными потребностями)
	1
	

	10.4) участие обучающихся в подготовке и проведении выставок
	1
	

	10.5) стабильная посещаемость занятий, проводимых в рамках реализуемой программы внеурочной деятельности
	1
	

	10.6) освоение обучающимися программы внеучрочной деятельности 
	1
	

	10.7) сформированность информационной компетенции у пользователей библиотеки
	1
	

	10.8) участие обучающихся (индивидуальное) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, конференциях и др.
	1
	

	10.9) участие обучающихся (коллективное) конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, конференциях и др.
	1
	

	10.10) участие обучающихся в подготовке и проведении социальных акций, проектов, направленных на продвижение книги и чтения в среде детей и взрослых
	1
	


Педагог-организатор

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) стабильная посещаемость обучающимися мероприятий (массовых, досуговых, воспитательных), проводимых педагогом-организатором (в т.ч. в каникулярное время) 
	1 
	Наблюдение за деятельностью детей, собеседование с детьми, материалы педагогического мониторинга (при наличии), портфель достижений обучающихся, документация педагога-организатора, старшего вожатого и ОО, внешняя экспертиза и др.

	10.2) освоение обучающимися дополнительной образовательной программы (программы воспитания)
	1
	

	10.3) активное участие обучающихся в деятельности стабильно существующих детских ассоциациях, объединениях, клубах и др.
	1
	

	10.4) активное участие обучающихся в подготовке и проведении мероприятий (массовых, досуговых, воспитательных), проводимых педагогом-организатором 
	1
	

	10.5) активное участие обучающихся в деятельности органов детского (школьного) самоуправления 
	1
	

	10.6) участие родителей (социальных партнеров) в подготовке и проведении мероприятий (массовых, досуговых, воспитательных), проводимых педагогом-организатором 
	1
	

	10.7) выполнение обучающимися проектных и исследовательских работ под руководством педагога-организатора  
	1
	

	10.8) участие обучающихся (индивидуальное) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	1
	

	10.9) участие обучающихся (групповое) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	1
	

	10.10) участие обучающихся и их родителей в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах, проектах)
	1
	


Педагог-психолог

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) стабильная посещаемость обучающимися консультаций, занятий, тренингов и др., проводимых педагогом-психологом по различным направлениям его деятельности (просвещение, диагностика, консультирование, коррекция, реабилитация)
	1
	Наблюдение за деятельностью обучающихся, собеседование с обучающимися, материалы педагогического мониторинга, портфель достижений обучающихся, документация педагога-психолога, внешняя экспертиза и др.

	10.2) освоение обучающимися коррекционной (развивающей) программы 
	1 
	

	10.3) стабильная высокая посещаемость родителями консультаций, занятий, тренингов и др., проводимых педагогом-психологом по различным направлениям его деятельности (просвещение,  диагностика, консультирование, коррекция, реабилитация)
	1
	

	10.4) стабильная высокая посещаемость педагогами консультаций, занятий, тренингов и др., проводимых педагогом-психологом по различным направлениям его деятельности (просвещение, диагностика, консультирование, коррекция, реабилитация)
	1
	

	10.5) вовлеченность обучающихся и их родителей с особыми образовательными потребностями в мероприятия и программы, реализуемые педагогом-психологом 
	1
	

	10.6) родители и педагоги обучающихся, воспитанников с особыми образовательными потребностями получают необходимую консультационную, коррекционно-развивающую, диагностическую, просветительскую помощь (поддержку)
	1
	

	10.7) сформированность у обучающихся, воспитанников, их родителей (лиц, их заменяющих), педагогов психологической культуры
	1
	

	10.8) сформированность у обучающихся умений ориентироваться в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения 
	1
	

	10.9) участие обучающихся (индивидуальное и групповое) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др. 
	1
	

	10.10) участие обучающихся и их родителей в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах, проектах), организуемых при участии педагога-психолога
	1
	


Преподаватель 

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) сохранность контингента обучающихся по преподаваемым дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю в соответствии с государственным заданием  для ОО
	1
	Документы педагога, протоколы, журналы теоретического обучения, материалы педагогического мониторинга, портфель достижений обучающихся (группы), журнал посещаемости, план внеучебной деятельности

	10.2) стабильные положительные результаты освоения обучающимися рабочей учебной программы (%) по преподаваемым дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю (по итогам мониторинга ОО)
	1 
	

	10.3) стабильные положительные результаты промежуточной аттестации: успеваемость (%) обучающихся по преподаваемым дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю (по итогам мониторинга (ОО)
	1
	

	10.4) стабильные положительные результаты промежуточной аттестации: качество знаний (%) обучающихся по преподаваемым дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю (по итогам мониторинга (ОО)
	1
	

	10.5) стабильные положительные результаты ГИА ФГОС СПО по специальности:

качество выполнения и защиты (%) выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект)
	1
	

	10.6) результаты ГИА ФГОС СПО по профессии:

качество выполнения и защиты (%) письменной экзаменационной работы
	1
	

	10.7) выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности
	1
	

	10.8) участие обучающихся (индивидуальное) в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по преподаваемой дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю 
	1
	

	10.9) участие обучающихся (групповое) в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по преподаваемой дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю 
	1
	

	10.10) участие обучающихся и их родителей в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах, проектах и др.)
	1
	


Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ (по итогам мониторингов, проводимых образовательной организацией) (успеваемость)
	1 
	Наблюдение за деятельностью обучающихся, собеседование с ними, материалы педагогического мониторинга, портфель достижений обучающихся, журнал посещаемости, планирующая документация и др.

	10.2) стабильные положительные результаты качества обученности обучающимися образовательных программ (по итогам мониторингов, проводимых образовательной организацией) 
	1
	

	10.3) стабильные положительные результаты командно-штабных, тактико-специальных полевых учений, практических занятий, тренировок 
	1
	

	10.4) стабильные положительные результаты промежуточной аттестации основ безопасности жизнедеятельности обучающихся по образовательной программе
	1
	

	10.5) стабильная высокая посещаемость  обучающимися внеурочных занятий по основам безопасности жизнедеятельности (кружка, факультатива, элективного курса, др.)
	1
	

	10.6) стабильные положительные результаты совместной деятельности с военкоматом (результаты постановки на первичный учет, медицинского обследования, отбора в военные училища др.)
	1
	

	10.7) стабильная высокая посещаемость обучающимися внеурочных занятий по военно-патриотической, краеведческой, поисковой направленности (кружка, секции, факультатива, элективного курса, др.)
	1
	

	10.8) участие обучающихся (индивидуальное) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях и др.
	1
	

	10.9) участие обучающихся (коллективное) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях и др.
	1
	

	10.10) совместное участие обучающихся и их родителей в образовательных, социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах, проектах и др.)
	1
	


Руководитель физического воспитания
	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) укомплектованность учебных групп, групп для факультативных и внеурочных занятий  по физическому воспитанию (физической культуре) в ОО (подразделениях)
	1 
	Планы работы, повышения квалификации, индивидуальной  работы и др., отчеты, сертификаты, дипломы, грамоты обучающихся, результаты мониторинга ОО

	10.2) стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ (успеваемость)
	1
	

	10.3) стабильные положительные результаты качества обученности обучающихся по образовательным программ 
	1
	

	10.4) сохранность контингента обучающихся в спортивных оздоровительных секциях, клубах, центрах
	1
	

	10.5) стабильные положительные результаты по реабилитации обучающихся, имеющих отклонения в здоровье и слабую физическую подготовку
	1
	

	10.6) подготовка общественного актива физкультурно-оздоровительной направленности из обучающихся, родителей, педагогов, общественности
	1
	

	10.7) вовлеченность обучающихся в оздоровительные физкультурные мероприятия во внеучебное и каникулярное время (лагеря, физкультурно-оздоровительные центры, кабинеты здоровья)
	1
	

	10.8) прирост индивидуальных показателей спортивной (физической) подготовленности обучающихся
	1
	

	10.9) участие обучающихся (командное) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях и др.
	1
	

	10.10) совместное участие обучающихся и их родителей в образовательных, социально значимых мероприятиях (массовых стартах, акциях, конкурсах, проектах и др.)
	1
	


Социальный педагог

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) стабильность посещения занятий обучающимися, имеющими трудности в обучении, воспитании, находящимися в трудной жизненной ситуации и т.п.
	1
	Социальный паспорт ОО, статистические отчеты, протоколы заседаний, профилактические программы, 

	10.2) социально-правовая защищенность всех нуждающихся детей
	1
	

	10.3) отсутствие (снижение количества) обучающихся, стоящих на учете в различных комиссиях (по делам несовершеннолетних, образовательной организации и т.п.)
	1
	

	10.4) отсутствие (снижение количества) правонарушений, совершенных с участием несовершеннолетних
	1
	

	10.5) освоение обучающимися (воспитанниками) профилактических образовательных программ, реализуемых социальным педагогом
	1
	

	10.6) занятость обучающихся (воспитанников) во внеурочное время (секции, кружки, клубы и т.п.), в т.ч. в каникулярное время 
	1
	

	10.7) выполнение обучающимися социальных проектов и исследований под руководством социального педагога 
	1
	

	10.8) адаптированность выпускников образовательной организации к социальной среде 
	1
	

	10.9) участие обучающихся (индивидуальное и групповое) в соревнованиях, кроссах, спортивных играх, конкурсах, смотрах и др. 
	1
	

	10.10) участие воспитанников, находящихся в трудной жизненной ситуации, и их родителей в социально значимых мероприятиях (акциях, проектах, социальных инициативах)
	1
	


Старший воспитатель 

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) стабильные положительные результаты выполнения планов методической работы
	1 
	Планы методической работы, аттестации педагогических работников, повышения квалификации, индивидуальной методической работы и др., отчеты, сертификаты, дипломы, грамоты, программно-методические материалы, публикации

	10.2) стабильные положительные результаты выполнения плана повышения квалификации педагогических работников ОО
	1
	

	10.3) стабильные положительные результаты выполнения плана аттестации педагогических работников ОО (???) 
	1
	

	10.4) вовлеченность педагогов в работу методических объединений ОО, творческих, рабочих и иных групп (в т. ч. в сетевой форме или  на уровне ОРЦ)
	1
	

	10.5) транслирование опыта профессиональной деятельности педагогами ОО: положительная динамика публикаций педагогов в периодических изданиях, сборниках, размещения в сети «Интернет», выступлений и др.)
	1
	

	10.6) участие педагогов в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях, выставках профессионального мастерства, Ломоносовских чтениях, конференциях и т.п.
	1
	

	10.7) наличие программно-методических материалов педагогов ОО, имеющих внешнюю рецензию 
	1
	

	10.8) укомплектованность кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в учреждениях, по месту жительства
	1
	

	10.9) востребованность консультативной и практической помощи педагогическими работниками ОО
	1
	

	10.10) вовлеченность педагогов в социально значимые мероприятия (акции, конкурсы,  проекты)
	1
	


Старший вожатый

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) стабильная посещаемость обучающимися мероприятий (массовых, досуговых, воспитательных), проводимых педагогом-организатором (в т.ч. в каникулярное время) 
	1 
	Наблюдение за деятельностью детей, собеседование с детьми, материалы педагогического мониторинга, портфель достижений обучающихся, документация старшего вожатого и ОО, внешняя экспертиза и др.

	10.2) освоение обучающимися дополнительной общеобразовательной программы
	1
	

	10.3) активное участие обучающихся в деятельности постоянно действующих детских ассоциациях, объединениях, клубах и др.
	1
	

	10.4) активное участие обучающихся в подготовке и проведении мероприятий (массовых, досуговых, воспитательных) проводимых старшим вожатым 
	1
	

	10.5) активное участие обучающихся в деятельности органов детского (школьного) самоуправления 
	1
	

	10.6) участие родителей в подготовке и проведении мероприятий (массовых, досуговых, воспитательных), проводимых старшим вожатым 
	1
	

	10.7) выполнение обучающимися проектных и исследовательских работ под руководством старшего вожатого
	1
	

	10.8) участие детей (индивидуальное) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	1
	

	10.9) участие детей (групповое) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	1
	

	10.10) участие обучающихся и их родителей в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах, проектах)
	1
	


Старший педагог дополнительного образования 

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) сохранность контингента обучающихся, стабильные положительные результаты выполнения планов методической работы
	1 
	Наблюдение за деятельностью педагога и обучающихся, собеседование с обучающимися, материалы педагогического мониторинга, портфель достижений обучающихся (творческого объединения), журнал посещаемости, планирующая документация педагога и др.

	10.2) освоение обучающимися дополнительных (ой) общеобразовательных (ой) программ (ы)
	1
	

	10.3) вовлеченность детей с особыми образовательными потребностями в занятия, массовые мероприятия
	1
	

	10.4) выполнение обучающимися работ исследовательского, творческого характера под руководством старшего педагога дополнительного образования
	1
	

	10.5) востребованность консультативной и практической помощи педагогическими работниками ОО
	1
	

	10.6) транслирование опыта профессиональной деятельности педагогами ОО
	1
	

	10.7) участие педагогов в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях, выставках профессионального мастерства, Ломоносовских чтениях, конференциях и т.п.
	1
	

	10.8) участие обучающихся (индивидуальное) в конкурсах, концертах, соревнованиях, фестивалях, выставках, смотрах, проектах, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	1
	

	10.9) участие обучающихся (коллективное) в конкурсах, концертах, соревнованиях, фестивалях, выставках, смотрах, проектах, олимпиадах, конференция, концертах и др.
	1
	

	10.10) участие обучающихся и их родителей в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах,  проектах)
	1
	


Старший тренер - преподаватель

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) сохранность контингента обучающихся
	1
	Планы методической работы педагогов, индивидуальной методической работы и др., отчеты, сертификаты, дипломы, грамоты, программно-методические материалы, публикации и др.

	10.2) стабильные положительные  результаты освоения обучающимися дополнительных образовательных программ (по итогам мониторинга ОО)
	1
	

	10.3) стабильные положительные учебные  достижения обучающихся  по выполнению спортивных разрядов в соответствии с Единой спортивной классификацией 
	1
	

	10.4) стабильные положительные внеучебные достижения обучающихся по дополнительным образовательным программам (по итогам мониторинга ОО) надо заменить!
	1
	

	10.5) результаты участия обучающихся в официальных соревнованиях с учетом результатов переданных в течение 5-х лет, зачисление спортсменов в группы совершенствования спортивного мастерства, школы олимпийского резерва, училища (техникумы, колледжи) олимпийского резерва
	1
	

	10.6) стабильные положительные результаты выполнения планов методической работы
	1 
	

	10.7) вовлеченность педагогов в работу методических объединений ОО, творческих, рабочих и иных групп (в т. ч. в сетевой форме)
	1
	

	10.8) транслирование опыта профессиональной деятельности педагогами:

 положительная динамика публикаций педагогов ОО (в сети «Интернет», в периодических изданиях, сборниках и др.)
	1
	

	10.9) участие педагогов в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях, выставках профессионального мастерства, Ломоносовских чтениях, конференциях и т.п.
	1
	

	10.10) участие в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах, проектах и др.)
	1
	


Тренер-преподаватель

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) сохранность контингента обучающихся
	1
	Наблюдение за деятельностью обучающихся, собеседование с ними, материалы педагогического мониторинга, 

портфель достижений обучающихся, журнал посещаемости, планирующая документация, списки сборных команд Архангельской области и др.

	10. 2) стабильные положительные  результаты освоения обучающимися дополнительных образовательных программ (по итогам мониторинга ОО)
	1
	

	10. 3) стабильные положительные учебные  достижения обучающихся  по выполнению спортивных разрядов в соответствии с Единой спортивной классификацией 
	1
	

	10. 4) прирост индивидуальных показателей спортивной (физической) подготовленности обучающихся
	1
	

	10.5) результаты участия обучающихся в официальных соревнованиях с учетом результатов, переданных в течение 5-х лет, зачисление спортсменов в группы совершенствования спортивного мастерства, школы олимпийского резерва, училища (техникумы, колледжи) олимпийского резерва
	1
	

	10.6) участие обучающихся в различных видах досуговой деятельности, направленных на пропаганду физической культуры и спорта, в т.ч. в каникулярное время
	1
	

	10.7) отсутствие обучающихся, стоящих на учете по употреблению различных видов допингов (заменить)
	1
	

	10.8) индивидуальные достижения обучающихся в соревнованиях, конкурсах, смотрах, спартакиадах и др.
	1
	

	10.9) коллективные достижения обучающихся в соревнованиях, конкурсах, смотрах, спартакиадах и др. 
	1
	

	10.10) совместное участие обучающихся и их родителей в социально значимых мероприятиях (соревнованиях, акциях, конкурсах, проектах)
	1
	


Тьютор

	Показатели профессиональной деятельности
	10
	Источники информации

	10.1) умение тьюторантов сформулировать образовательный запрос  
	1
	Наблюдение за деятельностью обучающихся, собеседование с ними, материалы педагогического мониторинга, портфель достижений обучающихся, журнал посещаемости, планирующая документация и др.

	10.2) умение тьюторантов работать с образовательными ресурсами и составлять личностно-ресурсную карту для реализации образовательных запросов
	1
	

	10.3) участие тьюторантов  в проектировании индивидуальных образовательных программ (индивидуальных учебных планов)
	1
	

	10.4) реализация тьюторантом индивидуальной образовательной программы (индивидуального учебного плана)
	1
	

	10.5) вовлеченность педагогов и родителей обучающихся, представителей других институтов в реализацию индивидуальной образовательной программы (индивидуального учебного плана)
	1
	

	10.6) стабильные положительные результаты качества обученности тьюторантов по индивидуальным образовательным программам 
	1
	

	10.7) умение тьюторантов анализировать и оценивать собственную образовательную деятельность 
	1
	

	10.8) участие обучающихся (индивидуальное) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях и др.
	1
	

	10.9) коллективные достижения тьюторантов  в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, конференциях и др.
	1
	

	10.10) участие тьюторантов в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах, проектах)
	1
	


Учитель общеобразовательной организации

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ 
	1 
	Наблюдение за деятельностью обучающихся, собеседование с ними, материалы педагогического мониторинга, портфель достижений обучающихся, журнал посещаемости, планирующая документация, сертификаты, грамоты обучающихся и др.

	10.2) стабильные положительные результаты качества обученности обучающимися по образовательным программ 
	1
	

	10.3) стабильные положительные результаты выполнения контрольных работ обучающимися (в ходе промежуточного контроля)
	1
	

	10.4) стабильные положительные результаты государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) обучающихся по образовательной(ым) программе(ам)
	1
	

	10.5) сформированность универсальных учебных действий (общеучебных умений) обучающихся
	1
	

	10.6) стабильная высокая посещаемость  обучающимися внеурочных занятий по предмету (кружка, факультатива, элективного курса, др.), в т.ч. детей с особыми образовательными потребностями
	1
	

	10.7) стабильные положительные результаты  обучающихся в научной (интеллектуальной) творческой, физкультурно-спортивной деятельности
	1
	

	10.8 участие обучающихся (индивидуальное) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	1
	

	10.9) участие обучающихся (коллективное) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, концертах и др.
	1
	

	10. 10) совместное участие обучающихся и их родителей в образовательных, социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах, проектах и др.)
	1
	


Учитель класса, образовательной организации, реализующий адаптированную образовательную программу для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) стабильность посещения учебных занятий обучающимися
	1
	Наблюдение за деятельностью педагога и обучающихся, собеседование с обучающимися, материалы педагогического мониторинга, портфель достижений обучающихся (класса), журнал посещаемости, планирующая документация педагога, заключение ПМПК и психолого-медико-педагогического консилиум и др.



	10.2) освоение обучающимися образовательной программы (адаптированной образовательной программы, коррекционно-развивающей программы) - более 70%
	1 
	

	10.3) качество освоения образовательной программы по предмету (коррекционно-развивающей программы) в т.ч по результатам промежуточной и государственной итоговой аттестации выпускников
	1
	

	10.4) участие детей в образовательных мероприятиях, направленных на развитие общения обучающихся и их родителей
	1
	

	10.5) положительная и устойчивая динамика речевого развития детей (от 70% и выше)
	1
	

	10.6) сформированность ключевых жизненных компетенций у обучающихся (адаптированность обучающихся к социальной среде)
	1
	

	10.7) наличие обучающихся, переведенных на более высокий уровень освоения образовательных программ
	1
	

	10.8) участие обучающихся (индивидуальное) в конкурсах, концертах, соревнованиях, фестивалях, выставках, смотрах, проектах и др.
	1
	

	10.9) участие обучающихся (коллективное) в конкурсах, концертах, соревнованиях, фестивалях, выставках, смотрах, проектах и др.
	1
	

	10.10) участие детей и их родителей в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах,  проектах)
	1
	


Учитель-дефектолог, учитель-логопед

	Показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Источник информации

	10.1) стабильность посещения учебных занятий обучающимися
	1
	Наблюдение за деятельностью педагога и обучающихся, собеседование с обучающимися, материалы педагогического мониторинга, портфель достижений обучающихся (группы, класса), журнал посещаемости, планирующая документация педагога, заключение ПМПК и психолого-медико-педагогического консилиум и др.

	10.2) освоение обучающимися образовательной программы (адаптированной образовательной программы, коррекционно-развивающей программы) - более 70%
	1 
	

	10.3) качество освоения образовательной программы (коррекционно-развивающей программы) по результатам обследования ПМПК
	1
	

	10.4) участие детей в образовательных мероприятиях, направленных на развитие общения обучающихся и их родителей
	1
	

	10.5) родители и педагоги обучающихся, воспитанников получают необходимую консультационную, коррекционно-развивающую, диагностическую, просветительскую помощь (поддержку)
	1
	

	10.6) сформированность ключевых жизненных компетенций у обучающихся (адаптированность обучающихся к социальной среде)
	1
	

	10.7) наличие обучающихся, переведенных на более высокий уровень освоения образовательных программ
	1
	

	10.8) участие обучающихся (индивидуальное) в конкурсах, концертах, соревнованиях, фестивалях, выставках, смотрах, проектах и др.
	1
	

	10.9) участие обучающихся (коллективное) в конкурсах, концертах, соревнованиях, фестивалях, выставках, смотрах, проектах и др.
	1
	

	10.10) участие детей и их родителей с особыми образовательными потребностями в социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах, проектах)
	1
	


ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по итогам всестороннего анализа профессиональной деятельности _______________________________________________ с целью установления
                                (указывается должность)

________________________________ квалификационной категории

              (указывается категория)

	1. ФИО (по паспорту)
	

	2. Дата рождения
	

	3. Место работы
	(полное наименование организации по Уставу)

	4. Наименование должности и дата заключения по этой должности трудового договора
	

	

	5. Уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки (указываются все профессиональные образовательные организации, год окончания, квалификация, специальность по диплому)
	

	

	6. Дата предыдущей аттестации по должности
	

	Присвоена
	
	квалификационная категория

	7. Заявленная квалификационная категория
	

	8. Сведения о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности (курсы, семинары – за последние 3 года, профессиональная переподготовка, обучение в учреждении профессионального образования)

	
	

	

	9. Источники экспертизы (указываются конкретно)
	

	


10. Сроки проведения экспертизы: с «___»__________ по «___»_________201__г.

11. Результаты экспертизы:

	Критерии
профессиональной деятельности
	Количество
баллов
	 Руководитель ЭГ
	 Член ЭГ
	 Член ЭГ
	Сумма баллов

	1.О1. Освоение дополнительных профессиональных программ (за последние 3 года)
	0–4
	
	
	
	

	2. Проектировочные умения 
	0–3
	
	
	
	

	3. Диагностические и оценочные умения
	0–5
	
	
	
	

	4. Умение создавать условия для развития обучающихся
	0–8
	
	
	
	

	5. Использование информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности
	0–5
	
	
	
	

	6. Использование современных образовательных (коррекционно-развивающих, сопровождения, социально-педагогических и др.) технологий, методик и техник
	0–3
	
	
	
	

	7. Взаимодействие с участниками образовательных отношений
	0–4
	
	
	
	

	8. Участие в методической и инновационной деятельности
	0-8
	
	
	
	

	9. Результативность методической (учебно-методической, научно-методической) деятельности
	0–14
	
	
	
	

	10.* Результативность образовательной деятельности:
	0-10
	
	
	
	

	11. Дополнительные баллы (прокомментировать)
	0–16
	
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	80
	
	
	
	240


Краткие комментарии экспертов по каждому показателю профессиональной деятельности представлены в приложении на_____ страницах.

Количество баллов ______, что составляет _______% от максимального количества баллов.

Рекомендуемая шкала: от 60 до 80% — первая квалификационная категория, 80% и выше — высшая квалификационная категория.

Вывод экспертной группы: рекомендует региональной аттестационной комиссии установить (отказать в установлении) ____________________________________________________________ (ФИО) ____________________________квалификационную категорию по должности «_________________________».
Рекомендации экспертов ___________________________________________________
_________________________________________________________________________Руководитель экспертной группы ___________________________________________________
                                                       (ФИО, должность, место работы, кв. категория)
Члены экспертной группы _________________________________________________________
                                                       (ФИО, должность, место работы, кв. категория)

                               _________________________________________________________
                                                       (ФИО, должность, место работы, кв. категория)

Дата составления экспертного заключения        «___» _______________________ 201_ г.

________________________          __________________   «___» _______________ 201_ г.
(Личная подпись аттестуемого)  (Расшифровка подписи)             (Дата ознакомления)
Место печати ОО ___________________                 _____________________ /ФИО/ 

               (Подпись руководителя ОО)      (Расшифровка подписи)

Приложение к экспертному заключению
КОММЕНТАРИИ

к Критериям и показателям профессиональной деятельности (учителя)
педагогического работника образовательной организации
	Критерии и показатели профессиональной деятельности
	Кол-во баллов
	Сумма баллов
	Комментарии экспертов

	1. Освоение дополнительных профессиональных программ (за последние 3 года) 

	1.1) Обучение по программе повышения квалификации по охране труда, электробезопасности
	1
	
	

	1.2) Обучение по программе повышения квалификации по профилю педагогической деятельности объемом 72 часа (108 часов - для учителей, реализующих основную образовательную программу основного общего образования и (или) среднего (полного) общего образования)
	1
	
	

	1.3) Обучение по программам повышения квалификации по педагогической тематике объемом  менее 72 часов
	1
	
	

	1.4) Обучение на семинарах различной тематики
	1
	
	

	2. Проектировочные умения (проектировочная компетенция)

	2.1) умение проектировать цели обучения, воспитания, развития (диагностичность, прогностичность, триединство)
	1
	
	

	2.2) умение выбирать (отбирать) методы, средства и организационные формы обучения, воспитания, развития обучающихся и коррекционно-развивающей, профилактической работы и т.п.
	1
	
	

	2.3) умение разрабатывать образовательные программы (рабочая учебная программа, программа внеурочной деятельности, программа психолого-педагогического сопровождения, программа элективного курса, адаптированные образовательные программы и др.)
	1
	
	

	3. Диагностические и оценочные умения (диагностическая компетенция, оценочная компетенция)

	3.1) умение применять современные методики диагностирования, контроля и оценки достижений обучающихся и воспитанников
	1
	
	

	3.2) умение выбирать (разрабатывать) контрольно-оценочные материалы (КОС, КИМ и др.) для  использования в образовательном процессе
	1
	
	

	3.3) умение анализировать и представлять результаты диагностирования, контроля и оценки образовательных достижений и результатов обучающихся
	1
	
	

	3.4) умение выявлять уровень развития  способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной и др. деятельности; изучение образовательных запросов и интересов обучающихся (в том числе с особыми образовательными потребностями)
	1
	
	

	3.5) умение анализировать уроки, занятия, мероприятия с помощью различных методов и техник
	1
	
	

	4. Умение создавать условия для развития обучающихся (организационно-методическая компетенция)

	4.1) обеспечение безопасных условий организации образовательного процесса
	1
	
	

	4.2) организация психологически безопасной образовательной среды 
	1
	
	

	4.3) отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций со стороны участников образовательных отношений, дисциплинарных взысканий со стороны работодателя, административных наказаний, связанных с профессиональной деятельностью
	1
	
	

	4.4) отсутствие травматизма в ходе образовательного процесса
	1
	
	

	4.5) создание (адаптация) учебно-методического комплекса (комплекта) к реализуемой программе с учетом особенностей обучающихся
	1
	
	

	4.6) создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея, исследовательского центра и т.п.), адаптированных к особым образовательным потребностям обучающихся
	1
	
	

	4.7) опыт разработки программ (в т.ч. индивидуальных), направленных на удовлетворение индивидуальных запросов и интересов обучающихся 
	1
	
	

	4.8) соответствие рабочей учебно-методической документации требованиям ФГОС и требованиям, установленным в образовательной организации
	1
	
	

	5. Использование информационно - коммуникационных технологий в профессиональной деятельности (информационно-коммуникационная компетенция)

	5.1) умение находить и объединять информацию из различных источников сети Интернет
	1
	
	

	5.2) ведение в электронной форме документации (в т.ч. электронный журнал и др.)
	1
	
	

	5.3) использование прикладного программного обеспечения (обработка графики, звука и т.п.) для организации своей профессиональной деятельности
	1
	
	

	5.4) использование мультимедийных технологий и интерактивного оборудования в образовательном процессе
	1
	
	

	5.5) использование сервисов Интернет, банков электронных образовательных ресурсов в образовательной деятельности
	1
	
	

	6. Использование современных образовательных (коррекционно-развивающих, сопровождения, социально-педагогических и др.) технологий, методик и техник (технологическая компетенция)

	6.1)использование разнообразных форм и методов; отдельных приемов современных технологий в образовательном процессе 
	1
	
	

	6.2) системное использование двух и более образовательных технологий и методик в течение нескольких лет (от 2 лет и более)
	1
	
	

	6.3) разработка элементов собственной методики работы (технологии, техники) 
	1
	
	

	7. Взаимодействие с участниками образовательных отношений (коммуникативная компетенция)

	7.1) эффективное сотрудничество с обучающимися (воспитанниками)
	1
	
	

	7.2) эффективное сотрудничество с родителями (законными представителями) обучающихся (воспитанников)
	1
	
	

	7.3) эффективное сотрудничество с коллегами, администрацией и др.
	1
	
	

	7.4) системное взаимодействие со специалистами вне образовательной организации (с социальными партнерами)
	1
	
	

	8. Участие в методической и инновационной деятельности (методическая компетенция)

	8.1) участие в работе методического объединения педагогов образовательной организации
	1
	
	

	8.2) участие в работе методического объединения специалистов других ОО, округа, района/города
	1
	
	

	8.3) участие в работе творческих, проектных, инновационных групп 
	1
	
	

	8.4) участие  в качестве эксперта (член жюри конкурсов профессионального мастерства, аттестационной комиссии), эксперт РБЭ, по проверке работ ЕГЭ, ОГЭ, работа в экспертном совете ОО, судейство на соревнованиях и т.п. 
	1
	
	

	8.5) участие в экспериментальной и инновационной деятельности (для высшей квалификационной категории):
	0-4
	
	

	8.5.1) опыт реализации программ и проектов инновационного характера на уровне образовательной организации
	1
	
	

	8.5.2) опыт реализации программ и проектов инновационного характера на муниципальном уровне
	1
	
	

	8.5.3) опыт реализации программ и проектов экспериментального и/или инновационного характера на региональном уровне
	1
	
	

	8.5.4) опыт реализации программ и проектов экспериментального и/или инновационного характера на федеральном уровне
	1
	
	

	9. Результативность методической (учебно-методической, научно-методической) деятельности

	9.1) участие в профессиональных конкурсах (смотрах, фестивалях, соревнованиях, выставках профессионального мастерства и т. п.):
	0–4
	
	

	9.1.1) на уровне образовательной организации
	1
	
	

	9.1.2) на муниципальном уровне
	1
	
	

	9.1.3) на региональном и (или) межрегиональном уровне
	1
	
	

	9.1.4) на федеральном и (или) международном уровне
	1
	
	

	9.2) наличие положительных внешних рецензий на авторские методические разработки (для высшей квалификационной категории)
	1
	
	

	9.3) наличие публикаций (без учета интернет-ресурсов):
	0–4
	
	

	9.3.1) публикации материалов в изданиях образовательной организации
	1
	
	

	9.3.2) публикации в изданиях муниципального уровня
	1
	
	

	9.3.3) публикации в региональных и (или) межрегиональных изданиях
	1
	
	

	9.3.4) публикации в федеральных и (или) международных изданиях
	1
	
	

	9.4. транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности (без учета публикаций):
	0–5
	
	

	9.4.1) представление опыта практической деятельности в различных формах (выступление, презентация, размещение информации в сети «Интернет» и т.п.) в образовательной организации
	1
	
	

	9.4.2) представление опыта практической деятельности в различных формах (выступление, презентация, размещение информации в сети «Интернет» и т.п.) в других образовательных организациях
	1
	
	

	9.4.3) представление опыта практической деятельности в различных формах (выступление, презентация, размещение информации в сети «Интернет» и т.п.) на муниципальном уровне
	1
	
	

	9.4.4) представление опыта практической деятельности в различных формах (выступление, презентация, публикация, размещение информации в сети «Интернет» и т.п.) на региональном и (или) межрегиональном уровне
	1
	
	

	9.4.5) представление опыта практической деятельности в различных формах (выступление, презентация, размещение информации в интернете и т.п.) на федеральном и (или) международном уровне, в т.ч. в сети «Интернет»
	1
	
	

	10*. Результативность образовательной деятельности (учителя)

	10.1) стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ 
	1 
	
	

	10.2) стабильные положительные результаты качества обученности школьников по образовательным программ 
	1
	
	

	10.3) стабильные положительные результаты выполнения контрольных работ обучающимися (в ходе промежуточного контроля)
	1
	
	

	10.4) стабильные положительные результаты государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) обучающихся по образовательной(ым) программе(ам)
	1
	
	

	10.5) сформированность универсальных учебных действий (общеучебных умений) обучающихся
	1
	
	

	10.6) стабильная высокая посещаемость обучающимися внеурочных занятий по предмету (кружка, факультатива, элективного курса, др.), в т.ч. детей с особыми образовательными потребностями
	1
	
	

	10.7) стабильные положительные результаты обучающихся в научной (интеллектуальной) творческой, физкультурно-спортивной деятельности
	1
	
	

	10.8 участие обучающихся (индивидуальное) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях и др.
	1
	
	

	10.9) участие обучающихся (групповое) в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях и др.
	1
	
	

	10.10) совместное участие обучающихся и их родителей в образовательных, социально значимых мероприятиях (акциях, конкурсах, проектах и др.)
	1
	
	

	11. Дополнительные баллы (прокомментировать)
	0–16

	
	

	Максимальное количество баллов
	80
	
	


� Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования» (Собрание законодательства Российской Федерации,2013, № 33, ст. 4378)





